




Громадянство: громадянка України

Дата народження: 19 серпня 1979 р.

Місце народження: м. Заводське Лохвицький р-н Полтавська обл.

Освіта:

•1994 - 1998 р.р. - Лохвицька філія Полтавського технікуму м’ясної промисловості. 

Спеціальність – «Технологія бродильного виробництва і    

виноробства». Кваліфікація - молодший спеціаліст технік-технолог.

•1998 - 2003 р.р. - Національний університет харчових технологій. Спеціальність  -

«Технологія бродильних виробництв і виноробства». Кваліфікація -

спеціаліста з технології бродильних виробництв і виноробства.

•2011 - 2013 р.р. - Українська інженерно-педагогічна академія. Спеціальність -

«Педагогіка вищої школи». Кваліфікація – викладач університетів та   

вищих навчальних закладів.
Трудова діяльність:

• 1998 – 2003р.р. – лаборант, Лохвицька філія Полтавського технікуму    

харчових  технологій ;
• 2003 р. - викладач спеціальних дисциплін.  Лохвицька філія Полтавського 

технікуму  харчових технологій ;
• 2011 р. – завідувачка технологічного відділення.

Загальний трудовий стаж:  26 років.

Педагогічний стаж: 17 років.
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рішеннях 
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Створення комфортного 

середовища для навчання та праці
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Розуміти позицію викладачів, 

здобувачів освіти, працівників

Забезпечувати 

проінформованість щодо 

здобутків та подій

Дотримуватися академічної 

доброчесності

Бачити в кожному талановиту 

особистість та 

індивідуальність

Повсякденно працювати на 

розвиток іміджу коледжу

Бути відкритою, 

справедливою, 

демократичною



Client


